КОМИТЕТ

ПО АГРОПРОМЫШЛЕННОМУ И РЫБОХОЗЯЙСТВЕННОМУ

КОМПЛЕКСУ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

                                      16.10.2019 г.   Санкт-Петербург №   142
О порядке проведения ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и 
«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь»
В целях общественного признания вклада передовиков агропромышленного производства в развитие экономики Ленинградской области, поощрения деятельности предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности, внесших большой вклад в повышение эффективности агропромышленного производства, а также обобщения и распространения передового опыта в Ленинградской области:
1. Организовать проведение ежегодных областных конкурсов по номинациям:
- «Лучшее муниципальное образование»;
- «Лучшее сельскохозяйственное предприятие (за исключением птицефабрик)»;

- «Лучшая птицефабрика»;
- «Лучшее предприятие пищевой и перерабатывающей промышленности»;
- «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»;

- «Лучший по профессии»;

-«Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса»;

-«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь».

- «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области»;
- «Лучший садовый участок Ленинградской области»;
- «Аграрная династия».
2. Утвердить:

2.1. Положение о конкурсной комиссии и состав конкурсной комиссии по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» согласно приложениям 1 и 2 к настоящему распоряжению.
2.2. Перечень номинаций ежегодного областного конкурса «Лучший по профессии» согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.
2.3. Положение о порядке и условиях проведения ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий согласно приложению 4 к настоящему распоряжению.
2.4. Положение о порядке и условиях проведения ежегодного областного конкурса «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» согласно приложению 5 к настоящему распоряжению.

2.5. Положение о порядке и условиях проведения ежегодного областного конкурса «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» согласно приложению 6 к настоящему распоряжению.

3. Установить размер грантов, предоставляемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области за счет средств областного бюджета победителям конкурсов, согласно приложению 7 к настоящему распоряжению.
4. Победителям конкурса «Аграрная династия» вручить Памятный знак и ценный подарок.
5. Подведение итогов конкурсов приурочить к профессиональному празднику – Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности. 
6. Признать утратившим силу распоряжение комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области от 25.10.2018 г. № 181 
«О порядке проведения ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетного звания и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса»;
«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» 
7. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Заместитель
Председателя  Правительства

Ленинградской области –

председатель комитета по

агропромышленному и
рыбохозяйственному комплексу 





 О.М. Малащенко
Утверждено

распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г №142
(приложение 1)
Положение о конкурсной комиссии

по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и 
«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь»

1. Общие положения

1.1. Конкурсная комиссия по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» (далее - комиссия) является коллегиальным органом, созданным при комитете по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее - комитет) для рассмотрения заявок на участие в конкурсах и определения победителей.
1.2. Заявки на участие в конкурсах формируются и направляются в комиссию претендентами на участие в конкурсах, за исключением конкурса:

-«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь».
Заявка включает в себя ходатайство участника конкурса, согласованное с  администрации муниципального района (городского округа), а также представление на участника конкурса, составленное в соответствии с Положениями о порядке и условиях проведения ежегодных областных конкурсов, утверждаемыми правовым актом комитета (далее – заявка).
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области, настоящим распоряжением.
1.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава членов комиссии.
1.5. Комиссия рассматривает заявки участников конкурсов и направляет в структурные подразделения комитета  по направлениям деятельности для подготовки экспертного заключения.
1.6. Структурные подразделения комитета изучают материалы, представленные на конкурсы, и в соответствии с утвержденным положением по каждому конкурсу, подводят предварительные итоги конкурсного отбора, где устанавливают рейтинг участников по каждому из конкурсов. Заключение структурных подразделений комитета оформляется в форме протокола и передается в комиссию.
1.7. Комиссия определяет победителей открытым голосованием. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим. По результатам работы комиссии комитет издает правовой акт, определяющий победителя каждого конкурса.
1.8. Комиссия имеет право в случае необходимости приглашать на свои заседания участников конкурсов, а также запрашивать дополнительную информацию с целью уточнения вопросов, необходимых для принятия объективного решения.
2. Полномочия председателя комиссии, членов комиссии, секретаря комиссии.
2.1. Председатель комиссии:
- руководит деятельностью комиссии;

- председательствует на заседаниях комиссии, организует ее работу;

- назначает дату заседания комиссии;

- осуществляет контроль исполнения принятых комиссией решений;

- осуществляет иные полномочия, необходимые для организации надлежащей деятельности комиссии.

2.2. При временном отсутствии Председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель.
2.3. Члены комиссии:

- участвуют в заседаниях комиссии лично без права замены;

- осуществляют иные полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами, необходимые для надлежащего осуществления своей деятельности.
2.4. Секретарь комиссии:

- принимает заявки на участие в конкурсе;

- передает заявки в структурные подразделения комитета для получения экспертного заключения;

- подготавливает документы для рассмотрения на  заседании комиссии;

- оповещает членов комиссии о дате и времени заседания;

-  подготавливает проекты распоряжений о награждениях победителей.

Утвержден
распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г №142
( приложение 2)
Состав конкурсной комиссии
по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь»

	Председатель  комиссии:
	
	

	Малащенко 
Олег Михайлович
	-
	заместитель Председателя Правительства Ленинградской области-председатель комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу

	Заместитель председателя комиссии:
	
	

	Пшенникова 
Екатерина Ивановна


	-
	первый заместитель председателя комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области

	Члены комиссии:


	
	

	Агапова 

Татьяна Александровна 
	-
	заместитель председателя комитета  по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области – начальник департамента по развитию сельского хозяйства 



	Варенов 

Александр Валерьевич
	-
	заместитель председателя комитета  по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области - начальник департамента координации целевых программ, пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры 



	Васильева 

Екатерина Сергеевна
	-
	начальник   отдела развития растениеводства, земледелия и научно-технической политики департамента по развитию сельского хозяйства комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Рахматулина 

Надежда Расимовна
	-
	начальник отдела развития животноводства, звероводства и птицеводства департамента по развитию сельского хозяйства комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Софьина 

Ольга Николаевна
	-
	начальник отдела финансов и бухгалтерской отчетности – главный бухгалтер комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Кобяков 

Виктор Николаевич
	-
	начальник отдела развития пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры департамента координации целевых программ, пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Тихомирова 

Елена Михайловна
	-
	начальник сектора  по развитию садоводства и огородничества департамента координации целевых программ, пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Тарасова 

Наталья Анатольевна


	-
	начальник отдела  развития рыбохозяйственного комплекса департамента координации целевых программ, пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Терентьев 

Виктор Николаевич


	-
	начальник отдела координации реализации целевых программ и межрегиональных связей департамента координации целевых программ, пищевой, перерабатывающей промышленности и рыночной инфраструктуры



	Художилова 

Татьяна Ивановна


	-
	начальник отдела прогноза и экономического мониторинга  комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области



	Кротов 

Леонид Николаевич
	-
	начальник Управления ветеринарии Ленинградской области – главный государственный ветеринарный инспектор (по согласованию)



	Буренина 

Светлана Владиславовна  


	-
	главный специалист отдела пресс-центра Правительства Ленинградской области Управления пресс-службы Губернатора и Правительства Ленинградской области комитета административного управления и протокола Губернатора Ленинградской области (по согласованию)



	
	
	

	Секретарь  конкурсной комиссии:

	Зеленская 

Марина Сергеевна


	-
	ведущий специалист отдела развития растениеводства, земледелия и научно-технической политики департамента по развитию сельского хозяйства комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области


Утвержден
распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г № 142
(приложение 3)
ПЕРЕЧЕНЬ НОМИНАЦИЙ

ежегодного областного конкурса «Лучший по профессии»

1. Конкурс по присвоению почетного звания «Лучший по профессии» проводится по номинациям:
- «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»;

- «Лучший специалист финансово-экономической службы»;

- «Лучший агроном»;

- «Лучший специалист  защищенного грунта»;

- «Лучший инженер»;

- « Лучший водитель»;

- «Лучший зоотехник»;

- «Лучший бригадир животноводства (птицеводства)»;

- «Лучший свиновод»;

-  «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»;

- «Лучший оператор по птицеводству»;

- «Лучший ветеринарный врач»;

- «Лучший рыбовод»;

- «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности»;

- «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности».

Утверждено

распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г №142
(приложение 4)
Положение
о порядке и условиях проведения ежегодных областных конкурсов
по присвоению Почетных званий
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий:
- «Лучшее муниципальное образование» согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- «Лучшее сельскохозяйственное предприятие (за исключением птицефабрик)» согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- «Лучшая птицефабрика» согласно приложению 3 к настоящему Положению;

- «Лучшее предприятие пищевой и перерабатывающей промышленности» согласно приложению 4 к настоящему Положению;

- «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» согласно приложению 5 к настоящему Положению;

- «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области» согласно приложению 6 к настоящему Положению;

- «Лучший садовый участок Ленинградской области» согласно приложению 7 к настоящему Положению;

- «Аграрная династия»;

- «Лучший по профессии» согласно приложениям 8 – 22 к настоящему Положению.
1.2. Конкурсы являются ежегодными, открытыми.

1.3. Комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее - комитет) не менее чем за 10 рабочих дней до даты начала проведения конкурсного отбора организует размещение объявления о проведении конкурсного отбора на соискание Почетных званий на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.agroprom.lenobl.ru).
1.4. Объявление о конкурсах направляется в адрес администраций муниципальных районов и городского округа. Подведение итогов конкурсов и награждение победителей проводится в ноябре и приурочено к профессиональному празднику - Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
2. Цели и задачи конкурсов

2.1. Целью конкурсов является общественное признание вклада передовиков агропромышленного производства в развитие экономики Ленинградской области, поощрение деятельности предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности.

2.2. Задачами конкурсов являются:

- формирование положительного имиджа человека труда, занятого в аграрном секторе экономики;

- распространение эффективного опыта ведения хозяйственной деятельности на предприятиях агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области;

- активизация инвестиционной деятельности и создание предпосылок для нового этапа развития на основе модернизации  агропромышленного производства в каждом муниципальном образовании Ленинградской области.

3. Организация подготовки и проведения конкурсов
3.1. Комитет:

- публикует объявление о проведении конкурсов на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и информирует администрации муниципальных образований (муниципальных районов и городского округа).
- организует работу конкурсной комиссии в соответствии с Положением о комиссии по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» (далее – комиссия), утверждаемым правовым актом комитета;

- организует подведение итогов и награждение победителей.

3.2. Прием заявок для участия в конкурсах осуществляется по адресу: 191311, Санкт-Петербург, ул. Смольного, д. 3, ком. 2-40/2, тел. 611-48-79, или по электронной почте ms_zelenskaja@lenreg.ru.
4. Участие в конкурсах
4.1 В конкурсах могут принять участие предприятия, организации, учреждения агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области, зарегистрированные на территории Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом, муниципальные образования, садоводческие товарищества Ленинградской области деятельность которых, на 01 октября 2019 года, соответствует требованиям п. 2.2 Порядка, утвержденного Постановлением Правительства Ленинградской области  от 4 февраля 2014 г. N 15 «Об утверждении порядков предоставления субсидий из областного  бюджета Ленинградской области и поступивших в порядке софинансирования средств Федерального бюджета в рамках государственной программы Ленинградской области «Развитие сельского хозяйства Ленинградской области», а именно:
- отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом;

- отсутствие просроченной (более трех месяцев) задолженности по заработной плате (за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство);

- юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства, а индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
- юридические лица, крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальные предприниматели  не должны быть внесены в реестр недобросовестных поставщиков.

4.2. Заявки по форме, утвержденной для каждой номинации в соответствии с приложениями 1-22 к настоящему Положению, направляются в комиссию в сроки, установленные в объявлении о проведении конкурсов.
5. Критерии отбора участников конкурсов

5.1. Заявки участников оцениваются комиссией в соответствии с настоящим Положением.
5.2. Представление на соискание почетного звания «Аграрная династия» представляется в произвольной форме.

5.3. Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных сведений о претендентах.
6. Порядок определения и награждения победителей конкурсов

6.1. Подведение итогов конкурсов осуществляется на заседании комиссии после рассмотрения заявок и на основе заключений структурных подразделений комитета, представленных в форме протокола.
6.2 Определение победителей осуществляется в соответствии с Положениями о порядке проведения конкурсов по присвоению Почетных званий в соответствии с приложениями 1 - 22 к настоящему Положению.
6.3. Если внутри одной номинации выявляется больше одного претендента, набравшего максимальное количество баллов, победитель определяется простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председатель комиссии или лицо, его замещающее.

6.4. Победителям конкурсов, за исключением конкурса «Аграрная династия», предоставляется грант, а также Памятный знак и цветы.
Победителям конкурса «Аграрная династия» вручается Памятный знак, ценный подарок и цветы.
Приложение 1

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания 
«Лучшее муниципальное образование»

Настоящее положение разработано в целях стимулирования муниципальных районов и городского округа Ленинградской области (далее – МО) к достижению высоких результатов финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей, расположенных на территории данных МО.

1. Определение победителя конкурса на присвоение Почетного звания «Лучшее муниципальное образование» (далее – конкурс)  проводится  на  основании следующей информации текущего года:

- ожидаемых показателей за год о финансово-экономическом состоянии сельскохозяйственных  предприятий и крестьянских (фермерских) хозяйств,  расположенных  на  территории  МО Ленинградской области, направляемых МО в комитет по соответствующему запросу (далее – информация МО);

- протоколов конкурсных отборов по грантовым мероприятиям по состоянию на 1 ноября (далее - протоколы конкурсных отборов по грантам);

- соглашений о предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов (городского округа), сельских (городских) поселений Ленинградской области на реализацию комплекса мероприятий по борьбе с борщевиком Сосновского на территориях МО Ленинградской области по состоянию на 1 ноября (далее - соглашение с МО по борьбе с борщевиком Сосновского);

- отчета комитета о целевом финансировании из бюджетов всех уровней по состоянию на 1 ноября (далее – отчет о бюджетном финансировании).

2. Для определения победителя конкурса проводится сравнение ключевых показателей МО Ленинградской области между собой. 

3. Сравнение МО проводится по следующим ожидаемым показателям текущего года:

1) Объем производства сельскохозяйственной продукции предприятиями, расположенными на территории МО (в тоннах, тыс. штук).
Показатель включает в себя следующие виды сельскохозяйственной продукции по предприятиям МО: зерновые  культуры,  картофель, овощи открытого грунта, овощи защищенного грунта, мясо скота и птицы (в живом весе), молоко, яйца, рыба.
Источник: информация МО.
2) Объем производства сельскохозяйственной продукции крестьянскими (фермерскими) хозяйствами (далее – КФХ), расположенным на территории МО (в тоннах, тыс. штук).

Показатель включает в себя следующие виды сельскохозяйственной продукции по КФХ МО: зерновые  культуры,  картофель, овощи открытого грунта, овощи защищенного грунта, мясо скота и птицы (в живом весе), молоко, яйца, рыба.

Источник: информация МО.

3) Количество прибыльных сельскохозяйственных предприятий, осуществляющих деятельность на территории МО (в единицах). 

Источник: информация МО.

4) Рентабельность сельскохозяйственных предприятий на территории МО с учетом субсидий и без учета субсидий (в процентах).

а) Рентабельность сельскохозяйственных предприятий с учетом субсидий рассчитывается как отношение прибыли (убытка) до налогообложения к себестоимости сельскохозяйственной продукции (включая коммерческие и управленческие расходы) по сельскохозяйственным предприятиям МО умноженное на 100 процентов.

б) Рентабельность сельскохозяйственных предприятий без учета субсидий рассчитывается как отношение прибыли (убытка) до налогообложения (за вычетом суммы полученных субсидий из бюджетов всех уровней) к себестоимости сельскохозяйственной продукции (включая коммерческие и управленческие расходы) по сельскохозяйственным предприятиям МО умноженное на 100 процентов.

Источник: информация МО.

5) Объем субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства выделенных из местного  бюджета  МО региона (в млн руб.). 

Источник: информация МО.

6) Количество участников грантовых мероприятий по поддержке начинающих фермеров и развитию семейных животноводческих ферм, сельскохозяйственных потребительских кооперативов, гранта «Агростартап» на территории МО (в единицах).

Источник: информация МО, протоколы конкурсных отборов по грантам.

7) Площадь земель, на которых были проведены химические меры борьбы с борщевиком Сосновского на территории МО сельскохозяйственными организациями и поселениями (в гектарах).

Источник: информация МО, соглашение с МО по борьбе с борщевиком Сосновского.

8) Объем государственной поддержки, направленной из бюджетов всех уровней в МО региона на реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий Ленинградской области (в млн руб.).

Источник: информация МО, отчет о бюджетном финансировании.

9) Объем субсидий, направленных на компенсацию части затрат на приобретение комбикорма для содержания сельскохозяйственных животных, рыбы и птицы в ЛПХ и К(Ф)Х  администрацией МО сельхозпроизводителям района.

Источник: информация МО.
10) Общее количество представленных показателей  МО (в единицах).
Источник: информация МО, протоколы конкурсных отборов по грантам соглашение с МО по борьбе с борщевиком Сосновского, отчет о бюджетном финансировании.
4. МО несет ответственность за достоверность представленных сведений по вышеуказанным показателям.

5. Для определения лучшего МО сравниваются все вышеперечисленные показатели и оцениваются по бальной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения.

При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей МО получают одинаковые баллы. Набранные каждым МО баллы суммируются. 
Далее по каждому МО рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных баллов по МО на количество учтенных показателей по МО:

Места, занимаемые МО, определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном несколькими МО, им присваивается одинаковое место.

6. Первое место в конкурсе присваивается МО, получившему наименьший средний балл. В случае если два и более МО получили одинаковый наименьший средний балл, решение по определению победителя принимается комиссией путем голосования.

Приложение к Положению о порядке проведения конкурса 
по присвоению Почетного звания «Лучшее муниципальное образование»

	Показатели 
для определения Лучшего муниципального образования 

__________________________________________________
(наименование МО)



	№ пока-
зателя
	1. Объем производства сельскохозяйственной продукции предприятиями, 
расположенными на территории МО, тыс. тонн

	1-8
	Зерно
	Карто-
фель
	Овощи откр грунта
	Овощи закр грунта
	Молоко
	Мясо скота и птицы 
(в ж.в.)
	Яйца, 
млн шт.
	Рыба

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9-16
	2. Объем производства сельскохозяйственной продукции крестьянскими(фермерскими) хозяйствами, расположенными на территории МО, тыс. тонн

	
	Зерно
	Карто-
фель
	Овощи откр грунта
	Овощи закр грунта
	Молоко
	Мясо скота и птицы 
(в ж.в.)
	Яйца, 
тыс. шт.
	Рыба

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	3. Количество прибыльных сельскохозяйственных предприятий, 
расположенных на территории МО, единиц

	
	

	18-19
	4. Рентабельность сельскохозяйственных предприятий на территории МО 
с учетом субсидий и без учета субсидий, в процентах 

	
	Рентабельность с учетом субсидий 
	Рентабельность без учета субсидий

	
	
	

	20
	5. Объем субсидий на поддержку сельскохозяйственного производства 
выделенных из местного  бюджета  МО Ленинградской области, млн руб. 

	
	

	21
	6. Количество участников грантовых мероприятий по поддержке начинающих фермеров и развитию семейных животноводческих ферм, сельскохозяйственных потребительских кооперативов, гранта «Агростартап» на территории МО, един. 

	
	

	22
	7. Площадь земель, на которых были проведены химические меры борьбы с борщевиком Сосновского на территории МО, гектар

	
	

	23
	8. Объем государственной поддержки, направленной из бюджетов всех уровней в МО региона на реализацию мероприятий по устойчивому развитию сельских территорий 

Ленинградской области 

	
	

	24
	9. Объем субсидий, направленных на компенсацию части затрат на приобретение комбикорма для содержания сельскохозяйственных животных, рыбы и птицы в ЛПХ и К(Ф)Х  администрацией МО сельхозпроизводителям района, тыс. руб.

	
	


Приложение 2

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания 
«Лучшее сельскохозяйственное предприятие (за исключением птицефабрик)»
Настоящее положение разработано в целях стимулирования сельскохозяйственных товаропроизводителей Ленинградской области к достижению высоких результатов финансово-хозяйственной деятельности.

В конкурсе на присвоение Почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие (за исключением птицефабрик)» (далее – конкурс) оцениваются сельскохозяйственные предприятия (организации), зарегистрированные на территории Ленинградской области, включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей – сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом и представляющие в комитет бухгалтерскую отчетность о финансово-экономическом состоянии предприятия (организации) (далее – предприятие).

Определение победителя конкурса проводится на основании представленной администрациями муниципальных районов (городского округа) информации, согласно Приложению к настоящему Положению.

Информация представляется в разрезе сельскохозяйственных предприятий, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории соответствующего муниципального района (городского округа).

Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных сведений о сельскохозяйственном предприятии 
(за исключением птицефабрик).

1.  На первом этапе определения лучшего предприятия, комитетом определяются ключевые показатели эффективности предприятий, в соответствии с их основной специализацией (далее – ключевые показатели) и сравниваются со средними значениями таких показателей в целом по региону за отчетный период:

- молочное скотоводство – удой на 1 фуражную корову (кг);

- мясное скотоводство – среднесуточный привес (грамм);

- свиноводство – среднесуточный привес (грамм)

- растениеводство (овощи защищенного грунт) – урожайность (кг/м2);

- растениеводство (зерновые культуры, картофель, овощи открытого грунта) – 
урожайность (ц/га). 

К участию в конкурсе допускаются сельскохозяйственные предприятия, значения ключевых показателей эффективности которых выше средних значений в целом по региону.

2. На втором этапе определения лучшего предприятия сравниваются показатели финансово-хозяйственной деятельности предприятий за отчетный период, и оценивается по бальной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения в соответствии с информацией, представленной администрациями муниципальных районов (городского округа).

За наибольший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей предприятия получают одинаковые баллы. Набранные каждым предприятием баллы суммируются. Далее по каждому предприятию рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов на количество учтенных показателей.

Средний балл предприятия = сумма баллов по предприятию / количество учтенных показателей по предприятию.

Места, занимаемые предприятиями, определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном несколькими предприятиями, им присваивается одинаковое место.

3. Первое место в конкурсе присваивается предприятию, получившему наименьший средний балл по данной номинации. В случае если два и более предприятия получили одинаковый наименьший средний балл, решение по определению победителя принимается комиссией путем голосования.

Приложение к Положению о порядке проведения конкурса 

по присвоению почетного звания «Лучшее сельскохозяйственное предприятие 

(за исключением птицефабрик)»

Показатели 

для определения лучшего сельскохозяйственного предприятия

(за исключением птицефабрик)

	Наименование

показателей
	Ед. изм.
	Факт прошлого года
	Ожидаемое текущего года
	Соотношение к прошлому году в %

	Производственные показатели

	Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи (открытый грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи (защищенный грунт)
	Площадь
	м2
	
	
	

	
	Урожайность
	кг/ м2
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Мясо
	Поголовье
	голов
	
	
	

	
	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	
	Реализация скота в жив. массе, включая собственную переработку 
	тонн
	
	
	

	Молоко
	Поголовье коров
	голов
	
	
	

	
	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Финансовые показатели

	Выручка, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль до налогообложения
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности без учета господдержки
	%
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности с учетом господдержки
	%
	
	
	


Приложение 3

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания

«Лучшая птицефабрика»

Настоящее положение разработано в целях стимулирования развития отрасли птицеводства Ленинградской области, направленного на достижение высоких производственных показателей.

В конкурсе на присвоение Почетного звания «Лучшая птицефабрика» принимают участие сельскохозяйственные предприятия (организации), зарегистрированные на территории Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие).
Для участия в конкурсе на соискание Почетного звания «Лучшая птицефабрика» за текущий календарный год администрации муниципальных районов (городского округа) направляют в комитет заявку на участие в конкурсе, состоящую из ходатайства о присвоении предприятию Почетного звания «Лучшая птицефабрика» и представления, отражающего показатели деятельности, представленные согласно перечню основных показателей для определения лучшей птицефабрики:
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт прошлого года
	Ожидаемое

текущего года
	% к прошлому
году

	Валовое

производство
	яйцо
	тыс. шт.
	
	
	

	
	Мясо (живой вес)
	тыс. тонн
	
	
	

	Яйценоскость
	штук/ год
	
	
	

	Среднесуточный привес бройлеров
	грамм
	
	
	

	Выручка, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль (с. 2400ф.2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности

(с.2400:с.2120ф. 2 отчета)
	%
	
	
	

	Среднегодовая численность
	человек
	
	
	

	 Среднемесячная зарплата
	рублей
	
	
	

	Кредиторская

задолженность

(с.1520 ф.1 отчета)
	Всего
	тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс. руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами
	тыс. руб.
	
	
	

	Просроченная кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	
	
	

	кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	кредиторская задолженность к прибыли
	%
	
	
	

	Модернизировано (или построено)

производственных объектов 
	объект/

тыс. рублей.
	
	
	


Победитель конкурса определяется по наивысшим производственным показателям  на основании следующих критериев:

 - уровень объёмов производства продукции птицеводства в натуральном и денежном выражении в динамике по факту за предыдущий год и ожидаемые показатели текущего года;

- финансово-экономическое состояние предприятия;

- внедрение новых технологий;

- социальная защищенность работников.

Оценка участника по каждому критерию определяется ранжировкой баллов, исходя из количества конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. 
Приложение 4

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания

«Лучшее предприятие пищевой и перерабатывающей промышленности»
Настоящее положение разработано в целях стимулирования предприятий пищевой перерабатывающей промышленности к достижению высоких производственных и финансово-экономических результатов в своей деятельности.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучшее предприятие пищевой перерабатывающей промышленности» принимают участие предприятия, организации пищевой перерабатывающей промышленности, зарегистрированные на территории Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - предприятие).

Для участия в конкурсе на присвоение Почетного звания «Лучшее предприятие пищевой и перерабатывающей промышленности» за текущий календарный год администрации муниципальных районов (городского округа) направляют в комитет заявку, состоящую из ходатайства о присвоении предприятию почетного звания «Лучшее предприятие пищевой перерабатывающей промышленности», представления, отражающего показатели деятельности предприятия согласно критериям оценки, указанным в Таблице 1, и информации о вкладе предприятия в развитие социальной сферы, в том числе:

- оказание поддержки детским садам, школам, другим учреждениям;
- обеспечение персонала предприятия питанием, бесплатным медицинским обслуживанием в медпункте и стоматологическом кабинете; заключение договора со страховой компанией на бесплатное медицинское обследование и лечение работников предприятия; доставка работников на работу и с работы; обеспечение персонала предприятия спецодеждой, инструментами и моющими средствами;
- наличие наград и дипломов (ярмарки, выставки, форумы, конкурсы, внедрение новых видов продукции, технологий и т.д.) (название мероприятия).
Таблица 1. 

	Наименование показателей
	Ед.изм.
	Факт прошлого
года
	Ожидаемое текущего года
	% к прошлому году

	Выпуск основных видов продукции
	тонн
	
	
	

	Выручка, всего (с.2110 ф.2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Прибыль (стр. 190 ф. 2 баланса)
	тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности (с. 2400: с.2120 ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Среднесписочная численность
	человек
	
	
	

	Среднемесячный доход на одного работника
	рублей
	
	
	

	Кредиторская задолженность перед бюджетом 
(с.1520 ф.1 отчета)
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т. ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Просроченная кредиторская задолженность
	тыс.руб. 
	
	
	


	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	


Критерии рассматриваются и оцениваются по 10-балльной шкале. За наилучшие показатели присваивается высший балл.

Приложение 5

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания

«Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»

Настоящее положение разработано в целях стимулирования динамичного развития крестьянских (фермерских) хозяйств Ленинградской области.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» принимают участие крестьянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие деятельность на территории Ленинградской области не менее 5 лет и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - крестьянское (фермерское) хозяйство) по представлению администрации муниципального района (городского округа).
 1. Для участия в конкурсе на соискание почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» за текущий календарный год администрации муниципальных районов (городского округа) направляют в комитет заявку, состоящую из ходатайства о присвоении Почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» и  представления, отражающего показатели деятельности крестьянского (фермерского) хозяйства согласно Приложению к настоящему положению.

2. Для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства сравнивается динамика натуральных показателей и оценивается по балльной шкале каждый показатель в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей крестьянские (фермерские) хозяйства получают одинаковые баллы. Набранные каждым крестьянским (фермерским) хозяйством баллы суммируются. Далее по каждому крестьянскому (фермерскому) хозяйству рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов на количество учтенных показателей

Места, занимаемые крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, определяются по мере возрастания средних баллов. При одинаковом среднем балле, полученном несколькими крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, им присваивается одинаковое место.

Расчет баллов для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства проводится отделом прогноза и экономического мониторинга.

В конкурсе по присвоению почетного звания «Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство» первое место присваивается крестьянскому (фермерскому) хозяйству, получившему наименьший средний балл по данной номинации. 

Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных сведений о крестьянском (фермерском) хозяйстве.

Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса

по присвоению Почетного звания 

«Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство»

Показатели

для определения лучшего крестьянского (фермерского) хозяйства
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт прошлого года
	Ожидаемое текущего года
	Ожидаемое к прошлому году в %

	Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(защищенный грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Валовое 

производство
	Молоко
	тонн
	
	
	

	
	Мясо (в живом весе)
	тонн
	
	
	

	
	Мед
	кг
	
	
	

	
	Яйцо
	тыс. шт.
	
	
	

	
	Рыба
	ц
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т. ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Кроликов
	голов
	
	
	

	
	Овец
	голов
	
	
	

	
	Коз
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс. гол
	
	
	

	
	Пчелосемей
	ед.
	
	
	

	
	Рыба
	ц
	
	
	

	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	Среднесуточный привес
	грамм
	
	
	

	Яйценоскость
	штук
	
	
	

	Выручка, всего
	тыс. руб.
	
	
	

	Количество работающих
	чел.
	
	
	

	Участие в Государственной программе развития сельского хозяйства Ленинградской области
	
	
	
	

	Участие в сельскохозяйственном потребительском кооперативе
	
	
	
	

	Развитие сельского туризма
	Кол-во посещений
	
	
	


Приложение 6

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания

«Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области»

Настоящее положение определяет порядок проведения и условия участия садоводческих товариществ Ленинградской области в областном конкурсе среди садоводческих товариществ, членами которых являются, в основном (более 50 %), жители, зарегистрированные и постоянно проживающие в Ленинградской области.

Конкурс проводится в целях определения и поощрения садоводческих товариществ, в которых наилучшим образом организованы и обеспечены социально-бытовые условия проживания в них населения, решены основные вопросы развития объектов жизнеобеспечения, содержания территории и прилегающей зоны согласно санитарно-экологических требований и другие вопросы самоуправления коллективов в соответствии с целями и задачами устава товарищества.

Право на повторное участие садоводческого товарищества в конкурсе возникает по истечении не менее 3 лет с года последнего награждения.
1. Для участия в конкурсе на соискание Почетного звания «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области» администрации муниципальных районов (городского округа) направляют в комитет заявку, состоящую из ходатайства о присвоении почетного звания «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области» и сведений о деятельности садоводческого товарищества по форме согласно Приложению к настоящему положению.

2. Расчет баллов для определения лучшего садоводческого товарищества Ленинградской области проводится сектором по развитию садоводства и огородничества комитета.
Для определения лучшего садоводческого товарищества Ленинградской области показатели оцениваются по балльной шкале. При равенстве показателей соискатели на звание «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области» получают одинаковые баллы.
3. В конкурсе по присвоению Почетного звания «Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области» первое место присваивается садоводческому товариществу, получившему наибольшее количество баллов. 

Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных сведений о садоводческом товариществе Ленинградской области.

Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса

по присвоению Почетного звания 

«Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области»

Сведения

о деятельности садоводческого товарищества «_________» 
жителей ___________________ муниципального района (городского округа), 

участвующего в конкурсе на присвоение Почетного звания 
«Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области»

	№ п/п
	Наименование показателей деятельности садоводческого товарищества
	Фактическое значение показателей по состоянию на текущий год, балльная оценка
	Оценка показателей по критериям конкурсного отбора, балл

	1
	2
	3
	4

	1. Общие сведения

	1.
	Председатель правления (Ф.И.О.)
	

	2.
	Местонахождение, юридический и почтовый адреса
	

	3.
	Год образования
	

	4.
	Общая площадь землепользования, га
	

	5.
	Количество отведенных участков по генплану, всего
	

	6.
	Количество участков, принадлежащих жителям Ленинградской области
	

	2. Основные показатели деятельности садоводческого товарищества

	1.
	Проведение кадастровой съемки территории садоводства:

- внешней границы территории землепользования

- земель общего пользования

- межевание садовых участков
	1

1

1
	

	2.
	Уплата налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды:

- справка налоговой инспекции об отсутствии задолженности
	1
	

	3.
	Обустройство подъездных дорог, принадлежащих товариществу (от автодорог общего пользования до границ садоводства):

- 100% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- более 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- менее 50% общей протяженности подъездной дороги с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии
	3

2

1
	

	4.
	Обустройство внутренних дорог:

- 100% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- более 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень)

- менее 50% общей протяженности внутренних дорог с твердым покрытием (асфальт, щебень) или с покрытием всей протяженности песчано-гравийной смесью при удовлетворительном техническом состоянии 
	3

2

1
	

	5.
	Электрификация товарищества:

- 100% электрификация садовых участков

- более 50% электрификация садовых участков

- менее 50%, или при начале строительства электроснабжения                              
	3

2

1
	

	6.
	Обеспечение водопотребления на питьевые нужды из закрытых источников:

- наличие артскважины соответствующего дебета

- наличие колонок (общественных колодцев)

- начало строительства артскважины

	3

2

1
	

	7.
	Наличие распределительной системы поливочного водопровода:

- обеспечение водоснабжением всех садовых участков

- обеспечение водоснабжением более 50% садовых участков  

- обеспечение водоснабжением менее 50% садовых участков, или начало строительства водопровода
	3

2

1
	

	8.
	Организация медицинского обслуживания:

- наличие помещения медицинского пункта и организация регулярного дежурства медработника в летний период

- организации регулярного дежурства медработника в летний период
	2

1
	

	9.
	Охрана имущества садоводства и садоводов:

- наличие помещения пункта охраны и организация круглогодичного дежурства сторожевой охраны  

- наличие помещения пункта охраны и организация сторожевой охраны в летний период
	2

1
	

	10.
	Организация пожаробезопасности товарищества:

- наличие пожарной дружины

- наличие пожарных водоемов согласно генплана
- наличие пожарного инвентаря согласно нормативам
	3

2

1
	

	11.
	Обеспечение санитарных и экологических требований на территории и в прилегающей зоне:

- наличие обустроенной (твердое основание, ограждение) площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, мусорных контейнеров в количестве 100% потребности, обслуживающего персонала (дворник), договора со специализированной организацией на вывоз ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, а также содержании территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно-экологическими требованиями

- наличие приспособленной площадки для сбора и хранения твердых бытовых отходов, обеспечение самостоятельного вывоза ТБО к санкционированному месту складирования и утилизации, наличие мусорных контейнеров менее 100% потребности, а также содержании территории и прилегающей зоны в соответствии с санитарно-экологическими требованиями
	2

1
	

	12.
	Организация спортивно-оздоровительной работы:

- наличие спортивных площадок по 3 и более видам спорта         

- наличие спортивных площадок  до 2 видов спорта
	2

1
	

	13.
	Наличие детских игровых площадок:

- наличие оборудованных детских игровых площадок городского типа 

- наличие детских игровых площадок
	2

1
	

	3. Дополнительные показатели деятельности садоводческого товарищества

	1.
	Численный состав членов товарищества, проживающих и зарегистрированных в Ленинградской области (%):

от 50 до 75

от 76 и выше
	1

2
	

	2.
	Участие садоводческого товарищества в проводимых в районе (области) агропромышленных ярмарках и выставках (количество ярмарок, выставок):

более 3-х

до 2-х
	2

1
	

	3.
	Оказание помощи садоводами и товариществом излишками сельскохозяйственной продукции, выращенной садоводами, дошкольным учреждениям, школам-интернатам, домам престарелых, больницам и др. социальным учреждениям района (области), а также малоимущим гражданам района (области) (количество учреждений, оказанным помощь): 

более 3-х

до 2-х
	2

1
	

	
	Итого:
	
	


Приложение 7

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания

«Лучший садовый участок Ленинградской области»
Настоящее положение определяет порядок проведения и условия участия членов садоводческих некоммерческих товариществ Ленинградской области в областном конкурсе среди садоводов - жителей Ленинградской области.

Конкурс проводится в целях определения и поощрения членов садоводческих некоммерческих товариществ, на садовых участках которых наилучшим образом решаются вопросы планировки, рационального использования земельной площади садового участка, его декоративного оформления, ландшафтного дизайна, использования передовых агроприемов и технологий выращивания сельскохозяйственных культур, способствующих повышению их урожайности, получению новых сортов, а также обеспечения пожарной безопасности, утилизации бытовых отходов и растительных остатков по представлению администрации муниципального района (городского округа).

Право на повторное участие лица в конкурсе возникает по истечении не менее 3 лет с года последнего награждения.
1. Для участия в конкурсе на соискание Почетного звания «Лучший садовый участок Ленинградской области» администрации муниципальных районов (городского округа) направляют в комитет заявку, состоящую из ходатайства о присвоении Почетного звания «Лучший садовый участок Ленинградской области» и сведений о деятельности садовода на садовом участке по форме согласно Приложению к настоящему положению.
2. Расчет баллов для определения лучшего садового участка Ленинградской области проводится сектором по развитию садоводства и огородничества комитета.
Для определения лучшего садового участка Ленинградской области показатели оцениваются по балльной шкале. За имеющийся показатель присваивается 1 балл. При равенстве суммы показателей соискатели на звание «Лучший садовый участок Ленинградской области» получают одинаковые баллы. 
3. В конкурсе по присвоению Почетного звания «Лучший садовый участок Ленинградской области» первое место присваивается садовому участку, получившему наибольшее количество баллов. 

Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных сведений о садовом участке Ленинградской области.

Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса

по присвоению Почетного звания 

«Лучший садовый участок Ленинградской области»

Сведения

о деятельности _______________________(фамилия, имя, отчество)

члена садоводческого некоммерческого товарищества ________________________, 
садовый участок № ____

_____________ муниципального района (городского округа)
	№ п/п
	Наименование показателей 
	Краткое описание фактического состояния параметров садового участка в целом и основных зон согласно показателям критериев конкурсного отбора, балл

	1
	2
	3

	1. Общие сведения

	1.
	Член садоводства (Ф.И.О., домашний адрес, телефон)
	

	2.
	Местонахождение садоводства
	

	3.
	Год образования садоводства
	

	4.
	Количество отведенных участков по генплану, всего
	

	5.
	Количество участков, принадлежащих жителям Ленинградской области
	

	6.
	Площадь землепользования садового участка,  кв.м
	

	2. Основные показатели деятельности 

	1.
	Соблюдение на садовом участке требований Правил пожарной безопасности и строительных норм и правил по СНиП – 30-02-97*:

1. Минимальные расстояния до границы соседнего садового участка по санитарно-бытовым условиям от садового дома, постройки для содержания мелкого скота и птицы, других построек, стволов среднерослых, высокорослых деревьев и кустарников;

2. Минимальные расстояния между постройками по санитарно-бытовым условиям:

 - от садового дома и погреба до уборной и постройки для содержания мелкого скота и птицы, до душа, бани (сауны);

 - от колодца до уборной и компостного устройства.

3. Соответствие противопожарным требованиям:

 - наличие огнетушителя (в дачном доме);

 - наличие бочки с водой (на участке);

 - наличие ящика с песком (на участке).

4. Отсутствие обоснованных претензий со стороны владельцев соседних участков по вопросам межевания, инсоляции (затенения), общего эколого-санитарного состояния садового участка в целом.
	

	2.
	Состояние зоны для ведения садоводства (цветоводства) и отдыха:

- наличие мест для отдыха (беседки, скамейки и т.д.);

- наличие цветников, клумб, альпийских горок с использованием метода последовательного цветения композиции как однолетних, так и многолетних цветочных культур в течение всего сезона;

- наличие миниводоемов, фонтанов, родников, водопадов, бассейнов;

- наличие в зоне спортивных площадок (бадминтон, баскетбол (щит с кольцом), минигольф и т.д.);

- наличие плодово-ягодных кустов, их ассортимент и количество;

- наличие плодовых деревьев, их ассортимент и количество;

- наличие декоративных деревьев и кустарников, их ассортимент и количество.
	

	3.
	Состояние зоны для ведения огородничества:

- наличие огородных грядок, кв.м;

- использование передовых агроприемов и технологий мини-земледелия, способствующих повышению урожая, а также применение оригинального садово-огородного инвентаря, придуманного садоводом (описание);

- ландшафтное оформление (нетрадиционное) огорода (описание).
	

	4.
	Состояние зоны для ведения хозяйственно-бытовой деятельности:

- санитарно-экологическое состояние зоны;

- наличие туалета;

- наличие компостной ямы;

- наличие сарая;

- наличие бани (сауны)
	

	3. Дополнительные показатели

	1.
	Регулярная оплата (отсутствие задолженности за рассматриваемый период) членских и целевых взносов и расходов за потребленную электроэнергию членом садоводства
	

	2.
	Участие садовода в конкурсах, ярмарках, выставках, проводимых в районе (области) (конкурсы, выставки, ярмарки, место, дата)
	

	3.
	Оказание помощи садоводом излишками сельскохозяйственной продукции, выращенной на садовом участке, дошкольным учреждениям, школам-интернатам, домам престарелых и др. социальным учреждениям района (области), (наименование учреждений, объем и вид продукции, дата)
	

	
	Итого:
	


Приложение 8
к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания 

«Лучший по профессии» в номинации 
«Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»

Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом.

В конкурсе на присвоение почетного звания «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» могут участвовать руководители сельскохозяйственных предприятий (организаций), занимающие должность руководителя не менее 3 лет.
Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика с  места работы с указанием заслуг.
2. Показатели работы возглавляемого сельскохозяйственного предприятия (организации) по утвержденной форме согласно приложению к настоящему Положению.

Для определения победителя в номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» показатели работы сельскохозяйственных предприятий (организаций), возглавляемых претендентами, сравниваются по проценту роста и оцениваются по балльной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей все участники конкурса получают одинаковые баллы. Набранные каждым участником конкурса баллы суммируются. Далее по каждому участнику конкурса  рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов на количество учтенных показателей:

Средний балл участника конкурса = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию (организации) / количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию (организации).

Места, занимаемые участниками конкурса, определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом среднем балле, полученному несколькими участниками, участникам конкурса присваивается одинаковое место.
В номинации «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» звание «Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия» присваивается участнику конкурса, занявшему первое место (т.е. получившему наименьший средний балл) среди претендентов, заявленных по данной номинации. 
Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса
по присвоению Почетного звания

«Лучший по профессии» в номинации 

«Лучший руководитель сельскохозяйственного предприятия»

Показатели работы сельскохозяйственного предприятия
_______________________________________________

	Наименование    показателей
	Ед.изм.
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Ожидаемое 

в % к

 прошлому 

	Урожайность 
	Зерновые
	ц/га
	
	
	

	
	Картофель
	ц/га
	
	
	

	
	Овощи открытого грунта
	ц/га
	
	
	

	Продуктивность 
	Удой на 1 фуражную корову
	кг
	
	
	

	
	Средне-суточный привес
	кг
	
	
	

	
	 Яйценоскость
	штук
	
	
	

	Поголовье на конец года
	КРС, всего
	голов
	
	
	

	
	в т.ч. коров
	голов
	
	
	

	
	Свиней
	голов
	
	
	

	
	Птицы
	тыс.гол
	
	
	

	Себестоимость реализованной продукции
	на 01.01 текущего года
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 01.01. предшествующего года
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль  (с. 2300 ф. 2 отчета)
	тыс.руб.
	
	
	

	Среднегодовая численность
	человек
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата
	рублей
	
	
	

	Кредиторская задолженность

(с.1520 ф.1)

на 01.01. т.г.
	Всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс.руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс.руб.
	
	
	

	Дебиторская задолженность

С.1230 ф.1 отчета
	на 01.01 текущего года
	тыс.руб. 
	
	
	

	
	на 01.01. предшествующего года
	тыс.руб.
	
	
	

	Выручка на 1 работника 
	тыс. руб.
	
	
	

	Прирост основных средств на 1 рубль привлеченных инвестиционных кредитов  (с.1150 ф.1 (гр.4-гр.3) к сроке 717 ф. 6-АПК гр.5)
	тыс.руб. 
	
	
	

	Объем налоговых поступлений на 1 рубль субсидий (дотаций) из бюджетов всех уровней (стр.440 гр.7 ф.6-АПК к  стр. 220  гр.3 ф.2)
	тыс.руб.
	
	
	


Глава администрации  

муниципального района 

(городского округа)

Печать
Приложение 9
к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший  специалист финансово-экономической службы»

Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом. 

В конкурсе на присвоение почетного звания  в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» могут участвовать бухгалтеры (главные бухгалтеры), экономисты (главные экономисты), руководители и специалисты финансово-экономических служб сельскохозяйственных  предприятий (организаций), имеющие стаж работы в должности и по специальности не менее трех лет. Возраст участников конкурса не ограничен. 

Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

1. Характеристика с места работы с указанием заслуг.
2. Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации), по утвержденной форме согласно приложению к настоящему Положению.

Для определения победителя в номинации «Лучший специалист финансово-экономической службы» показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации) сравниваются по проценту роста и оцениваются по балльной шкале по каждому показателю в зависимости от его значения. При этом за лучший показатель присваивается минимальный балл – 1, за второй по значению показатель – 2 балла и так далее по мере ухудшения показателей. При равенстве показателей все претенденты получают одинаковые баллы. Набранные каждым претендентом баллы суммируются. Далее по каждому претенденту рассчитывается средний балл путем деления суммы набранных им баллов на количество учтенных показателей:

Средний балл претендента = сумма баллов по сельскохозяйственному предприятию (организации) / количество учтенных показателей по сельскохозяйственному предприятию (организации).

Места, занимаемые претендентами, определяются по мере возрастания баллов. При одинаковом среднем балле, полученном несколькими претендентами, таким претендентам присваивается одинаковое место.
Почетное звание «Лучший специалист финансово-экономической службы» присваивается участнику конкурса, занявшему первое место, т.е. получившему наименьший средний балл среди участников конкурса по данной номинации. 
Приложение 

к Положению о порядке проведения конкурса
по присвоению Почетного звания

«Лучший по профессии» в номинации 

«Лучший специалист финансово-экономической службы» 

Показатели работы сельскохозяйственного предприятия (организации)
______________________________________________ 
	Наименование показателей 
	Ед. изм.
	Факт прошлого года 
	Ожидаемое текущего года
	Текущий год в  % к прошлому

	Наличие сельскохозяйственных угодий
	га
	
	
	

	Наличие сельскохозяйственных угодий, оформленных в соответствии с действующим законодательством
	га
	
	
	

	Выручка  


	Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	руб.
	
	
	

	
	на 1 га сельскохозяйственных угодий 
	тыс. руб.
	
	
	

	Себестоимость продаж

	Всего (форма 2 годового отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	
	на 1 работника  
	руб.
	
	
	

	
	на 1 рубль реализованной продукции
	руб.
	
	
	

	Прибыль (с. 2400 ф. 2 отчета)
	тыс. руб.
	
	
	

	Рентабельность от всей деятельности
(с. 2400 : с. 2120 ф.2 отчета)
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность 

(стр. 620 ф.1 баланса)
	Всего
	тыс. руб.
	
	
	

	
	в т.ч. по заработной плате
	тыс. руб.
	
	
	

	
	перед бюджетом и внебюджетными фондами 
	тыс. руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность к выручке
	%
	
	
	

	Кредиторская задолженность к прибыли 
	%
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работника
	руб.
	
	
	


       Подпись:          Руководитель сельскохозяйственного предприятия (организации)         

Приложение 10

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший агроном»
 Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший агроном» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее -  сельскохозяйственное предприятие).

Представление на участника конкурса  должно состоять из следующих материалов:

Характеристика с места работы, отражающая:

- стаж работы в данном сельскохозяйственном предприятии в должности агронома (не менее 3-х лет);

-  общий стаж работы по специальности;

- личный вклад и особые достижения текущего года, направленные на внедрение инновационных технологий в растениеводстве.

Показатели работы сельскохозяйственного предприятия,  по утвержденной форме «Динамика производственных  показателей по растениеводству за 3 последних года» (Приложение  к Положению о порядке проведения конкурса по присвоению почетного звания в номинации  «Лучший агроном»).

Каждый критерий, отраженный в характеристике и по форме «Динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года», оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Дополнительно 3 балла начисляются за увеличение посевных площадей под зерновыми и (или) рапсом не менее чем на 10% в текущем году по отношению к отчетному году, 5 баллов за увеличение посевных площадей под картофелем и (или) овощами открытого грунта не менее чем на 10% в текущем году по отношению к отчетному году.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 
Приложение
к Положению о порядке проведения конкурса
по присвоению Почетного звания «Лучший по профессии» 

в номинации «Лучший агроном» 

Динамика производственных показателей по растениеводству за 3 последних года

_______________________________________________

(Наименование сельскохозяйственного предприятия)

	Наименование    показателей
	Единицы измерения
	Факт года, предшествующего отчетному 
(____ год) 
	Факт отчетного года
( ____ год)
	Ожидаемое в  текущем ____году

	Зерно
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Картофель
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Овощи

(открытый грунт)
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Кормовые культуры
	Площадь
	тонн
	
	
	

	
	Заготовлено всего 
	тыс. тонн кормовых единиц
	
	
	

	
	Заготовлено на 1 условную голову
	центнеров кормовых единиц
	
	
	

	Рапс
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Семена многолетних трав
	Площадь
	га
	
	
	

	
	Урожайность
	ц/га
	
	
	

	
	Валовое производство
	тонн
	
	
	

	Прочие (указать)

…
	…
	…
	
	
	

	
	…
	…
	
	
	

	
	…
	…
	
	
	


Приложение 11

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший специалист защищенного грунта»

Настоящее положение разработано для определения лучшего по профессии в номинации  «Лучший специалист защищенного грунта» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие). 

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший специалист защищенного грунта» могут участвовать специалисты защищенного грунта по направлениям: овощеводство, грибоводство, цветоводство или другие направления.

Претендент на соискание Почетного звания в номинации «Лучший специалист защищенного грунта» оценивается по следующим критериям:

	№ п/п
	Критерий
	Вес критерия

	1
	Стаж работы по специальности не менее 5 лет

Подтверждается копией трудовой книжки, заверенной отделом кадров или руководителем предприятия (ИП)
	5 – 7 лет – 1 балл;

8 - 10 лет– 3 балла;

более 10 лет – 5 баллов

	2
	Стаж работы в должности специалиста защищенного грунта  не менее 3-х лет (подтверждается копией трудовой книжки, заверенной отделом кадров или руководителем предприятия (ИП).
	 3 – 5 лет – 1 балл;

 6 - 8 лет – 3 балла;

более 8 лет – 5 баллов.

	3
	Ассортимент выращиваемых культур, в единицах

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя).
	1 – 5 единиц– 1 балл;

5 – 10 единиц – 3 балла;

Более 10 единиц – 5 баллов.

	4
	Динамика (увеличение) производственных показателей текущего года к отчетному, в физических единицах:
- Увеличение площади, кв. м; 

- Увеличение урожайности, кг с 1 кв. м; 

- Увеличение валового производства овощей, тонн 

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя).


	Баллы учитываются по каждому из трех показателей отдельно и суммируются: 

5 баллов дается за максимальное значение каждого показателя;

Баллы за остальные значения показателя (средние, минимальный) рассчитываются пропорционально от 5 баллов по следующей формуле:

Бi = Пi / Пmax х 5, где:

Бi – балл за i–тое значение данного показателя;

Пi – i –тое значение  данного показателя;

Пmax – максимальное значение данного показателя

	5
	Участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия и муниципального образования, в том числе:

личный вклад и особые достижения за 3 года, предшествующие году подачи заявки (наставничество молодежи, участие в мастер-классах и семинарах с выступлениями).

Подтверждается заверенными отделом кадров (руководителем, индивидуальным предпринимателем) копиями  правовых актов, дипломов, сертификатов и т.д.
	2 балла за каждое участие, но не более 10 баллов

наставничество молодежи - 
2  балла.

участие в мастер-классах – 
2 балла  

участие в семинарах с выступлениями – 2 балла


Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов.

Приложение 12

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший инженер»
Настоящее положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший инженер» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом 
В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший инженер» могут участвовать специалисты по направлениям: инженер машинно-тракторного парка, инженер автотракторного парка.

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности (не менее 5 лет);

- общий стаж работы в отрасли;

- обеспечение бесперебойной работы сельскохозяйственного предприятия;

- внедрение на производстве ресурсосберегающих  технологий;

- % исправной техники;

- соблюдение условий труда и техники безопасности.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной системе. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками конкурса. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

Приложение 13

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
 «Лучший водитель»

Настоящее положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший водитель» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее – сельскохозяйственное предприятие).

В конкурсе на присвоение почетного звания в номинации «Лучший водитель» могут участвовать водители, перевозящие сельскохозяйственные грузы (сельскохозяйственные продукты, животных, корма для животных, удобрения).

Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- профессиональное образование;

- стаж работы по специальности на сельскохозяйственном предприятии (не менее 3 лет);

- общий стаж работы в сельском хозяйстве;

- бесперебойная работа вверенного автотранспорта;

- безаварийность и отсутствие нарушений правил дорожного движения;

- наивысшая выработка за сезон и особые производственные достижения в текущем году.

Каждый критерий, отраженный в характеристике, оценивается по 5-балльной шкале. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками конкурса. Итоговое количество баллов оценки достижений участника конкурса определяется как сумма баллов по каждому критерию.

Победителем признается участник, получивший наивысшее количество баллов. 

Приложение 14

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
                                      «Лучший зоотехник»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший зоотехник» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом 
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет
- основные производственные показатели в динамике за последние три года:

· поголовье КРС, в т. ч. коров, голов;

· валовое производство молока, тонн;

· продуктивность на одну фуражную корову, кг в год;
· выход телят на 100 коров на начало года, голов;

· выбытие телок и нетелей на 100 коров на начало года (без учета племенной продажи), голов;
· реализация племенного молодняка на 100 коров на начало года, голов (прирост поголовья коров за счет ввода собственных нетелей засчитывается в объем реализации в тех же значениях);
- наличие специального образования, знание зоотехнических и ветеринарных вопросов;

- участие в выставках племенных животных, семинарах, круглых столах в качестве докладчика, конкурсах профессионального мастерства в качестве участника или члена судейской комиссии;

- участие в организации приема делегаций из других регионов по обмену опытом (по предложению комитета, подтверждаемое благодарственными письмами);
- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победителем признается участник, получивший наибольшее количество баллов. 

Приложение 15

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший бригадир животноводства (птицеводства)»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего  по профессии в номинации «Лучший бригадир животноводства (птицеводства)» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом.
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
- стаж работы в животноводстве (птицеводстве) не менее 5 лет;

- основные производственные показатели в динамике за последние три года:

· выполнение плана по производству продукции животноводства (птицеводства):

· продуктивность на одну корову (свинью, курицу-несушку);

· выход телят (поросят) на 100 коров (свиней);

· стабильное выполнение плана по сохранности поголовья животных (птицы);

· объем и возраст обслуживаемого поголовья;

· наличие специального образования, знание зоотехнических, ветеринарных вопросов в объеме должностных обязанностей;

- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. 

Приложение 16

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший свиновод»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший свиновод» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие).
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
- стаж работы в свиноводстве не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;
- стабильное выполнение плана по производству продукции, среднесуточным привесам;
- стабильное выполнение плана по сохранности свиней;
- показатели по продуктивности в динамике за последние три года;
- объем обслуживаемого поголовья свиней;
- участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия;
- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. 
Приложение 17

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший оператор по откорму молодняка крупного рогатого скота» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее-сельскохозяйственное предприятие).
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в животноводстве не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;
- стабильное выполнение плана по сохранности телят;
- объем обслуживаемого поголовья и возраст, среднесуточные привесы телят;
- участие в общественной жизни сельскохозяйственного предприятия и муниципального образования;
- личный вклад и особые достижения в текущем году.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наибольшей набранной суммой баллов по всем критериям. 

Приложение 18

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший оператор по птицеводству»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший оператор по птицеводству» предприятия (организации) птицеводческого направления, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие).
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:

- стаж работы в птицеводстве не менее 5 лет;
- стабильность выполнения плана (в яичном и племенном птицеводстве - по производству яйца или по привесам птицы на выращивании молодняка, в бройлерном производстве - по производству мяса птицы);
- уровень производства яйца или мяса птицы, в процентах к предыдущему году;
- стабильное выполнение плана по сохранности птицы;
- уровень сохранности птицы, в процентах к предыдущему году;
- показатели по продуктивности в динамике за последние три года;
- объем обслуживаемого поголовья птицы;
- участие в общественной жизни  сельскохозяйственного предприятия и муниципального образования;
- личные качества.

По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. 
Приложение 19

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший ветеринарный врач»
Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший ветеринарный врач» сельскохозяйственного предприятия (организации) агропромышленного комплекса Ленинградской области, зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - сельскохозяйственное предприятие).
Представление на участника конкурса должно состоять из развернутой характеристики, отражающей:
- образование;
- стаж работы по специальности не менее 5 лет, с указанием общего стажа работы;
- выполнение плана противоэпизоотических мероприятий;
- благополучие по остроинфекционным и зооантропонозным заболеваниям;
- благополучие по лейкозу крупного рогатого скота (выполнение оздоровительных мероприятий на 100%);
- выход телят на 100 коров;
- сохранность поголовья скота, свиней, птицы, зверей в сравнении с аналогичным периодом прошлого года.
По каждому критерию, отраженному в характеристике, претенденту присваивается балл, исходя из ранжирования всех поданных в данной номинации конкурсных заявок. Наивысший балл присуждается за лучший показатель по сравнению с другими участниками. Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. 
Приложение 20

к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший рыбовод»

Настоящее Положение разработано в целях определения лучшего по профессии в номинации «Лучший рыбовод» сельскохозяйственного предприятия (организации), зарегистрированного на территории Ленинградской области и включенного в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - предприятие). Право на повторное участие претендента в конкурсе возникает по истечении не менее 3 лет с года последнего награждения.

Представления на соискание почетного звания в номинации «Лучший рыбовод» рассматриваются и оцениваются по наивысшим производственным показателям на основании следующих критериев:

	№ п/п
	Критерий
	Вес критерия

	1
	Стаж работы в рыбоводстве не менее 5 лет, в том числе стаж работы на данном сельскохозяйственном предприятии не менее 3 лет [5(3)]. 

Подтверждается копией трудовой книжки, заверенной отделом кадров или руководителем предприятия (индивидуальным предпринимателем).
	20 баллов, в том числе:

5(3) ÷ 7(5) – 8 баллов;

8(6) ÷ 10(8) – 16 баллов;

более 10(8) – 20 баллов.

	2
	Доля курируемого объема выращиваемой на данном сельскохозяйственном предприятии рыбы, % 

V1 / V*100%, где:

V - объем рыбы, выращенной на предприятии за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг;

V1 - объем рыбы, выращенной на предприятии за 3 года, предшествующие году подачи заявки, курируемый рыбоводом, кг.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя).
	20 баллов, в том числе:

0  ÷  50 % – 8 баллов;

51 ÷  80 % – 16 баллов;

81 ÷  100 % – 20 баллов.

	3
	Средний кормовой коэффициент при выращивании рыбы за последние 3 года, предшествующие году подачи заявки КК = М / В, где:

М – масса потреблённого корма для рыб за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг;

В – прирост биомассы за 3 года, предшествующие году подачи заявки, кг.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя) на основе данных внутреннего учета на предприятии.
	20 баллов, в том числе:

более 2,0 – 8 баллов;

1,5 ÷ 2,0 – 16 баллов;

менее 1,5 – 20 баллов.

	4
	Средний процент отхода при выращивании курируемой рыбы за последние 3 года, предшествующие году подачи заявки.

Подтверждается справкой за подписью руководителя предприятия (индивидуального предпринимателя) на основе данных внутреннего учета на предприятии.
	20 баллов, в том числе:

более 15 % – 8 баллов;

6 ÷ 15 % – 16 баллов;

менее 6 %– 20 баллов.

	5
	Участие в общественной жизни  предприятия и муниципального образования, в том числе личный вклад и особые достижения/награды за 3 года, предшествующие году подачи заявки (наставничество молодежи, участие в мастер-классах и семинарах с выступлениями).

Подтверждается заверенными отделом кадров (руководителем, индивидуальным предпринимателем) копиями нормативных актов, дипломов, сертификатов, программ семинаров и т.д.
	4 балла за каждое участие/достижение, но суммарно не более 20 баллов


Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. 

Приложение 21
к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания 
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности»

В конкурсе на присвоение Почетного звания в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности» по ходатайству администрации муниципального района (городского округа) могут принимать участие руководители предприятий (организаций) пищевой, перерабатывающей промышленности, зарегистрированных на территории Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом (далее - предприятие). 

1. Претендент на участие в конкурсе должен соответствовать следующим требованиям:
-  не менее 5 лет работы на руководящих должностях в отрасли;
- не менее 3 лет работы в должности руководителя данного предприятия;
- регулярная работа с рабочими и служащими (жалобы, заявления, решение социально-значимых вопросов и т.д.);
- организация работы по подготовке кадров, повышению квалификации и мастерства персонала.
2. Представление на участника конкурса должно состоять из следующих материалов:

2.1. Расширенная характеристика соискателя с указанием следующих данных:
- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.);
- продолжительность работы в отрасли;
- продолжительность работы на данном предприятии;
- продолжительность работы на руководящих должностях;
- взаимоотношения в коллективе;
- соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;
- содержание рабочих мест, соблюдение техники безопасности на предприятии, выполнение требований Роспотребнадзора и ветеринарного надзора;
- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного состава предприятия;
- личный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия), а также представление информации по введенным мощностям в ходе реализации инвестиционных проектов;
- участие в органах управления или контроля предприятия;
- наличие наград, ученой степени, поощрений, взысканий;
- наличие изобретений, печатных изданий личных и в соавторстве.
2.2. Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности.
2.3. Показатели работы предприятия:
	
	Наименование показателей
	

	1
	Показатели работы предприятия за 9 месяцев текущего года в сравнении с прошлым аналогичным периодом (процент роста производства продукции в натуральном выражении)(%)
	

	2
	Прибыль предприятия за 9 месяцев текущего года в сравнении с прошлым аналогичным периодом (стр. 190 ф. 2 баланса) (%)
	

	3
	Отсутствие рекламаций на продукцию, причиной которых стали недостаточные санитарно-гигиенические мероприятия на предприятии. (да/нет)
	

	4
	Среднемесячный доход на одного работника за 9 месяцев текущего года 
в сравнении с прошлым аналогичным периодом (%)
	

	5
	Кредиторская задолженность перед бюджетом (стр. 620 ф.1 баланса) 
за 9 месяцев текущего года (%)
	

	6
	Меры обеспечения персонала предприятия (да/нет):

- питание;
	

	
	- бесплатное медицинское обслуживание в медпункте и стоматологическом кабинете;
	

	
	- заключение договора со страховой компанией на бесплатное медицинское обследование и лечение работников  предприятия (организации);
	

	
	- наличие спортивно-оздоровительного комплекса;
	

	
	-доставка работников на работу и с работы; 
	

	
	- обеспечение персонала спецодеждой, инструментами и моющими средствами
	


Критерии рассматриваются и оценивается по 10-балльной шкале. За наилучшие показатели присваивается высший балл.
Победителем в номинации «Лучший руководитель предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности» признается руководитель, набравший наибольшую сумму баллов.
Приложение 22
к Положению о порядке и условиях

проведения ежегодных областных конкурсов

по присвоению Почетного звания

Положение

о порядке проведения конкурса по присвоению Почетного звания
«Лучший по профессии» в номинации
«Лучший специалист  предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности»

В конкурсе по присвоению Почетного звания: «Лучший специалист  предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности Ленинградской области» принимают участие заместители руководителей предприятий (организаций), руководители среднего звена (инженеры, энергетики, технологи и т.д.), руководители обособленных подразделений, рабочие и служащие по представлению предприятий (организаций) пищевой и перерабатывающей промышленности, зарегистрированных на территории Ленинградской области и включенных в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу (далее - Предприятие) 

На претендентов по присвоению Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности Ленинградской области» предприятием представляются:

1. Расширенная характеристика с отражением следующей информации:

- образование (включая дополнительное образование, переподготовку, курсы повышения квалификации и т.д.)
- продолжительность работы в отрасли;
- продолжительность работы на данном предприятии;
- продолжительность работы на руководящих должностях;
- трудовая активность личная и в подразделении;
- отношение к труду и дисциплинированность личная и членов коллектива, взаимоотношения в коллективе;
- достигнутые результаты (личные, подразделения в целом) отражающие специфику деятельности;
- содержание рабочих мест в подразделении, вверенного имущества;
 - соблюдение трудовой дисциплины и трудового законодательства;
- соблюдение порядка и правил, выполнение приказов и инструкций по предприятию;
- участие в общественной жизни предприятия;
- профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной и подчиненного личного состава подразделения;
- личный и коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.);
- соблюдение охраны труда и техники безопасности в подразделении;
- участие в органах управления или контроля предприятия;
- наличие наград, поощрений, взысканий.
2. Копия (выписка) трудовой книжки за весь период трудовой деятельности;

Заявки претендентов на присвоение Почетного звания в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности» рассматриваются и оцениваются по 10-бальной шкале на основании критериев, указанных в Таблице 1. За наилучшие показатели присваивается высший балл.

Таблица 1
	
	Наименование показателей
	Количество

баллов
	Оценка комиссии

	1
	Продолжительность работы в отрасли

	
	

	2
	Продолжительность работы на данном предприятии

	
	

	3
	Достигнутые результаты (личные, подразделения или предприятия в целом) отражающие специфику деятельности
	
	

	4
	Профессионализм, квалификация, работа по повышению квалификации личной или подчиненного личного состава подразделения
	
	

	5
	Участие в общественной жизни предприятия

	
	

	6
	Личный или коллективный вклад в производственную деятельность предприятия (рационализаторские  предложения, разработка или внедрение новых технологий, совершенствование узлов и механизмов, предложения по экономии ресурсов или по увеличению прибыльности предприятия и т.д.)
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Победителем в номинации «Лучший специалист предприятия (организации) пищевой и перерабатывающей промышленности» признается специалист предприятия, набравший наибольшую сумму баллов по оцениваемым показателям.

Утверждено

распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г № 142
(приложение 5)

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях проведения ежегодного областного конкурса

«Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного областного конкурса «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса».

1.2. Конкурс является ежегодным, открытым.

1.3. Комитет по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области (далее – комитет) не менее чем за 10 рабочих дней до даты начала проведения конкурсного отбора организует размещение объявления о проведении конкурса «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.agroprom.lenobl.ru.
1.4. Объявление о конкурсе направляется в адрес администраций муниципальных районов  (городского округа). Подведение итогов конкурса и награждение победителя проводится в ноябре и приурочено к профессиональному празднику - Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности.
2. Цели и задачи конкурса

2.1.Целью и задачей конкурса является формирование положительного имиджа человека труда, занятого в аграрном секторе экономики, распространения эффективного опыта ведения хозяйственной деятельности на предприятиях агропромышленного комплекса Ленинградской области через производственные фоторепортажи и публичные презентации.

3. Организация подготовки и проведения конкурса

3.1. Комитет:

- публикует объявление о проведении конкурса на официальном сайте комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и информирует администрации муниципальных районов (городского округа);

- организует работу конкурсной комиссии в соответствии с Положением о комиссии по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» (далее – комиссия), утверждаемым правовым актом комитета;

- организует подведение итогов и награждение победителя.

3.2. Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется  по адресу: 191311, Санкт-Петербург, ул. Смольного, д. 3, ком. 2-40/2, тел. 611-48-79, или по электронной почте ms_zelenskaja@lenreg.ru, презентации направляются на as_mardashov@lenreg.ru,
4. Участие в конкурсе

4.1 В конкурсе могут принять участие предприятия, организации, учреждения агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области, зарегистрированные на территории Ленинградской области и включенные в Перечень организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей - сельскохозяйственных товаропроизводителей, курируемых комитетом, оформив заявку на участие в установленном порядке.

4.2. Заявки на участие в конкурсе, состоящие из ходатайства, согласованного с  администрацией муниципального района (городского округа) и презентации (на электронном и бумажном носителях), тема которой будет указана в объявлении о проведении конкурсного отбора в соответствии с задачами, стоящими перед отраслью в текущем году, направляются в комиссию в сроки, установленные в объявлении о проведении конкурса.

5. Порядок и критерии отбора победителей конкурса

5.1. Презентации оцениваются комиссией в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Администрация муниципального района (городского округа) несет ответственность за достоверность представленных в презентации сведений.
5.3. Определение победителя конкурса осуществляется по следующим критериям:
5.3.1.Представленная презентация должна состоять из следующих информационных разделов, отражающих деятельность предприятия:
А. Визитка предприятия

Б. История создания и развития предприятия

В. Основные достижения предприятия (производственные показатели, модернизация производства, применение современных производственных технологий, социальное развитие села и другие достижения)

Г. Кадровое обеспечение предприятия (заслуженные специалисты, династии, подготовка и переподготовка кадров)
Д. Информация, отражающая тему года
Е. Ближайшие планы и перспективы развития предприятия
5.3.2.Требования, предъявляемые к оформлению слайдов:

А. Все слайды презентации должны быть выдержаны в едином стиле и выполнены на базе одного шаблона.

Б. Для оформления фона и текста на слайде используются контрастные цвета и  чёткие изображения, а также фотографии с высоким разрешением

В. Анимационные эффекты могут применяться, но не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде
Г. Рекомендовано музыкально-звуковое сопровождение.
5.3.3. Требования по представлению информации:
А. Для предоставления информации используются лаконичные формулировки. Заголовки должны привлекать внимание аудитории.
Б. Информацию необходимо располагать горизонтально. Если на слайде располагается изображение, надпись должна располагаться под ним.

В. Для заголовков используются шрифты - не менее 24, для информации - не менее 18.
Г. Для иллюстрации наиболее важных фактов используются рисунки, диаграммы, схемы.

Д. На одном слайде не рекомендуется размещать слишком большие объемы информации.
Е. Показ слайдов рекомендуется проводить под звуковое сопровождение.

5.3.4. Презентация должна иметь не менее 10 слайдов и не более 15 слайдов.  

5.3.5. Заявки на участие в конкурсе «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» рассматриваются комиссией и оцениваются по 10-балльной шкале в соответствии критериями оценки, указанными в Таблице 1. За наилучшие показатели присваивается высший балл.
Таблица 1
	Наименование показателя
	Количество баллов

	Оценка предоставления информации по разделам
	

	Визитка предприятия
	0-10

	История создания и развития предприятия
	0-10

	Основные достижения предприятия
	0-10

	Кадровое обеспечение предприятия
	0-10

	Тема года
	0-10

	Ближайшие планы и перспективы развития предприятия
	0-10

	Выполнение требований  оформления презентации
	0-10

	Выполнение требований предоставления информации
	0-10

	Общее эстетическое впечатление от просмотра презентации
	0-10

	Звуковое сопровождение
	0-10

	Выступление с презентацией на мероприятиях, проводимых при участии комитета по агропромышленному и рыбохозяйственному комплексу Ленинградской области
	0-10

	Итог
	


6.4. Победителем конкурса «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия  агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» признается предприятие, организация, учреждение, набравшее наибольшую сумму баллов по оцениваемым показателям. При равенстве баллов, полученных несколькими предприятиями, организациями, учреждениями агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса Ленинградской области, решение о победителе определяется комиссией путем голосования. 
6.5. Победитель конкурса получает грант, а также Памятный знак и цветы.

Утверждено

распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г №142
(приложение 6)

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях проведения ежегодного областного конкурса

«Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области

на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь»
Настоящее положение разработано в целях стимулирования муниципальных районов (городского округа) Ленинградской области к формированию положительного имиджа и эффективного опыта формирования экспозиций в области аграрного сектора экономики региона на конгрессно-выставочных мероприятиях. 

В конкурсе принимают участие муниципальные районы и городской округ Ленинградской области. 

Решение о победителе конкурса «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь» за текущий календарный год принимается комиссией, действующей в соответствии с Положением о комиссии по проведению ежегодных областных конкурсов по присвоению Почетных званий и ежегодных областных конкурсов «Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса» и «Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь», утверждаемым правовым актом комитета, (далее – комиссия), по результатам экспертной оценки структурного подразделения комитета, курирующего вопросы выставочной деятельности на основании следующих критериев:
	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Полнота наполнения экспозиции продукцией, характерной для данного муниципального района
	0-10

	2
	Оригинальность формирования экспозиции
	0-10

	3
	Соответствие экспозиции общей концепции выставки-ярмарки
	0-10

	4
	Проведение дегустаций продукции предприятий района
	0-10

	5
	Организационная собранность и соблюдения режима работы на выставке-ярмарке
	0-10


Победитель определяется наивысшей набранной суммой баллов по всем критериям. 
Утверждено

распоряжением комитета

по агропромышленному

и рыбохозяйственному

комплексу Ленинградской области

от 16 октября 2019 г №142
(приложение 7)

Размер грантов

по итогам ежегодных областных конкурсов

по присвоению почетных званий

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Размер гранта,

тыс. руб.

	1
	Лучшее муниципальное образование


	2000,00

	2
	Лучшее сельскохозяйственное предприятие (за исключением птицефабрик)
	1000,00

	3
	Лучшая птицефабрика


	400,00

	4
	Лучшее предприятие пищевой и перерабатывающей промышленности
	200,00

	5
	Лучшее крестьянское (фермерское) хозяйство 
	300,00

	6 
	Лучшее садоводческое товарищество Ленинградской области
	70,00

	7
	Лучший садовый участок Ленинградской области
	30,00

	8
	Лучшие по профессии - 15 номинаций
(50 тыс. руб. с начислениями 30,2%)
	976,50

	9
	Лучшая презентация итогов деятельности предприятия агропромышленного и рыбохозяйственного комплекса
	80,00

	10
	Лучшая экспозиция муниципального района Ленинградской области на международной агропромышленной выставке-ярмарке «Агрорусь»
	300,00

	
	ИТОГО:
	5 356,50


